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Profil fur die Position

Underwriter Technische Versicherungen (m/w)
Green Energy Offshore

1. DARSTELLUNG DES UNTERNEHMENS

1.1. Geschaftstatigkeit und wirtschaftliche Entwicklung
1.1. Geschaftstatigkeit und wirtschaftliche Entwicklung

Unser Auftraggeber halt einen Spitzenplatz unter den Finanzdienstleistern in Deutschland
und zahlt zu den fihrenden Versicherungs- und Finanzdienstleistungsgruppen in Deutsch-
land; Teil eines der gréfiten Versicherer und Asset- Manager weltweit mit Tatigkeitsschwer-
punkten in Europa, Nordamerika und dem asiatisch-pazifischen Raum.

Der Markt der Offshore-Risiken ist gepragt von hohen Wachstumsraten und hat weltweit ein
sehr groRes Entwicklungspotenzial. Entsprechend liegt die weltweite Pramienerwartung zur
Absicherung von Offshore-Risiken bei 2 Mrd. € im Jahr 2020. Neben dem traditionellen
nordeuropdischen Markt entwickeln sich insbesondere die Markte Asien und USA mit der
Erstellung grofRer Offshore-Windparks rasant. Heute werden 90 % des Geschafts von Lon-
don aus platziert.

1.2. Unternehmenskultur

Das Unternehmen bietet gleichermaf3en anspruchsvolle wie interessante Aufgaben. In dem
unmittelbaren Umfeld eréffnen sich engagierten Personlichkeiten und ,Uberzeugungstatern*
in einer flachen Hierarchie groRe Gestaltungsspielraume und Handlungsfreiheit, sowie sehr
gute personliche Entwicklungsperspektiven. Im Team herrschen ein offener, ehrlicher, dabei
gerne kritischer Austausch und eine verlassliche wertschatzende Zusammenarbeit. Die Vor-
gesetzten und die Kollegen sind mit Herzblut dabei und sind stolz auf ihre guten Ergebnisse.



2. BESCHREIBUNG DER POSITION

2.1. Aufgaben und Verantwortung

Unser Auftraggeber ist in Deutschland ein fihrender Versicherer fir Risiken im Bereich
Green Energy Offshore und baut diesen Fiihrungsanspruch in dem international stark wach-
senden Geschaftsfeld erfolgreich aus. Als Underwriter (m/w) Technische Versicherung
Green Energy Offshore gestalten Sie diese Entwicklung an vorderster Front mit und werden
in diesem anspruchsvollen Geschéft systematisch in lhrer Kompetenz entwickelt.

Hierfur betreuen Sie gemeinsam mit den Senior-Underwritern anspruchsvolle Kunden- und
Vertriebspartnerbeziehungen und bauen den internationalen Bestand in dem stark wachsen-
den Markt aus. lhr Auftrag ist es, gemeinsam mit den Senior-Underwritern die Vertriebs-
partner im Geschaftsfeld Green Energy Offshore in der Akquisition von anspruchsvollem Ge-
schaft zu unterstitzen und bestehende Beziehungen durch eine hervorragende Betreuung
auszubauen. Dabei Ubernehmen Sie Verantwortung und werden fachlich und personlich auf-
gebaut und zunehmend und systematisch in grof3ere Verantwortung gebracht.

Ihr Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte:

= Sie zeichnen eigenverantwortlich und ertragsorientiert Offshore/-Renewables-Risiken
im Rahmen Ihrer Vollmachten und bereiten Zeichnungsentscheidungen vor, die au-
Berhalb Ihrer eigenen Vollmachten liegen.

= Hierflr beraten und verhandeln Sie mit Kunden und anspruchsvollen Vertriebspart-
nern, bearbeiten Vertriebspartneranfragen und erstellen eigenverantwortlich Angebo-
te.

= Sie verantworten die Bestands- und Vertragsbearbeitung in Technische Versicherun-
gen und nehmen diese effizient, sachgerecht und erfolgsorientiert vor.

= Sie erwerben sich selbststandig Fachwissen, bauen dieses aus und geben es in Schu-
lungen und Veranstaltungen an Kollegen, Vertriebspartner und Kunden weiter.

= Sie analysieren und bewerten die Entwicklung des Bestands und der einzelnen Ver-
tragsbeziehungen, und steuern die Entwicklung, indem Sie geeignete MalRnahmen ab-
leiten und initiieren.

= Ebenso gehort zu Ihrer Aufgabe die Markt- und Wettbewerbsbeobachtung und Sie
wirken in der Produktentwicklung mit. Hierfir analysieren und bewerten Sie die De-
ckungskonzepte und Produkte im Markt und bringen Impulse in die Produktentwick-
lung ein.

Reiz und Herausforderung der Aufgabe liegen darin, das Potenzial im Geschaftsfeld Green
Energy Offshore in einem stark wachsenden internationalen Markt auszubauen. Und das im
Kompetenzcenter fur Offshore-Risiken mit interessanten Aufgaben und schnellen Entschei-
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dungswegen. Damit haben Sie hier eine einmalige Chance, sich eine hohe Kompetenz und
Marktverbindungen in diesem Wachstumsmarkt aufzubauen. Und das in einem Team, in
dem das Arbeiten Spald macht.

3. ANFORDERUNGEN AN DEN KANDIDATEN

3.1. Ausbildung

Idealerweise erfolgreich abgeschlossenes Studium als Dipl.-Ingenieur/in, Dipl.-Betriebswirt/
in; oder Versicherungskauffrau/-mann, Versicherungsfachwirt/in oder vergleichbare Ausbil-
dung.

3.2.  Fachliche und tberfachliche Fahigkeiten

= Sie verfuigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich der Technischen Versiche-
rung; idealerweise im Bereich Green Energy Offshore.

= Sie haben Kompetenz in der Beurteilung von TV-Risiken, idealerweise Underwriting-
kompetenz, sowie Verhandlungskompetenz und schatzen und nutzen mit grol3em En-
gagement, ertragsorientiert und verantwortungsvoll die hier gebotenen groRen Frei-
rdume und Chancen.

= Sie verfligen Uber eine starke Kunden- und Lésungsorientierung und bringen die er-
forderliche Kontaktstarke im Umgang mit Vertriebspartnern sowie ein sicheres Auftre-
ten und Prasentationsfahigkeit mit.

= Da rund ein Drittel des Offshore-Geschéfts im Ausland erzielt wird und die grofRen
Wachstumsregionen im Ausland liegen sind sehr gute Englischkenntnisse erforderlich
oder zumindest die solide Grundlage und Bereitschaft, um die Englischkenntnisse
kurzfristig auf das erforderliche Niveau zu bringen. Hollandisch und/oder Danisch wa-
ren von Vorteil.

= Unabdingbar sind geistige Beweglichkeit, Freude an der Arbeit und Begeisterung fur
anspruchsvolle Deckungen und die Entwicklung im Bereich Green Energy Offshore
sowie die Bereitschaft zu mehrtagigen Dienstreisen.
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